TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH

      Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc

PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO


CHẤT LƯỢNG


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 14 tháng 10 năm 2016
BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CÁN BỘ – VIÊN CHỨC

NĂM HỌC 2016 – 2017
(((
Hôm nay, ngày 14 tháng 10 năm 2016,  vào lúc : 14 giờ 00

Tại phòng: D1-01 tập thể Cán bộ–Viên chức Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng 

Với sự hiện diện của : 8 / 8 người ; 

Vắng mặt : 00 người 

Tiến hành Hội nghị Cán bộ – Viên chức năm học 2016 – 2017, dưới sự chủ trì của 
· Đ/c: Hà Phước Tuấn, Chức vụ: Trưởng phòng.

· Đ/c:  Nguyễn Thị Thanh Thảo – khách mời đại diện Tổ công đoàn Đào tạo và Khảo thí. 

Hội nghị đã chỉ định đ/c : Nguyễn Yến Nhi  làm Thư ký hội nghị.

NỘI DUNG HỘI NGHỊ

1- Đ/c chủ trì báo cáo lần lượt từng nội dung của các văn bản dự thảo do Chính quyền và Công đoàn Trường chuẩn bị để CB-GV-NV thảo luận, đóng góp ý kiến và tham gia hiến kế các biện pháp thực hiện. Các bản dự thảo gồm :
- Dự thảo Báo cáo Kiểm điểm thực hiện nghị quyết năm học 2015 – 2016 và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở;
- Dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học 2016 - 2017;
- Dự thảo Báo cáo tổng kết thi đua năm học 2015 – 2016;
- Dự thảo Phát động phong trào thi đua năm học 2016 – 2017;
- Dự thảo Báo cáo Tổng kết hoạt động Ban thanh tra nhân dân năm học 2015 – 2016 và phương hướng hoạt động năm học 2016 - 2017;

- Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp.HCM;
- Dự thảo Quy định về tiêu chuẩn thi đua năm học 2016 – 2017;

- Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017;
- Dự thảo Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2016 – 2017;
- Dự thảo Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp;
- Dự kiến nhân sự bầu hoặc bầu bổ sung thành viên Ban Thanh tra nhân dân theo quy định của pháp luật;

2- Hội nghị thảo luận: (ghi cụ thể ý kiến từng người về nội dung tham gia, biện pháp, kiến nghị)

2.1. Dự thảo Báo cáo Kiểm điểm thực hiện nghị quyết năm học 2015 – 2016 và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở:

Nhất trí với dự thảo.
2.2. Dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học 2016 - 2017:

Nhất trí với dự thảo.

2.3. Dự thảo Báo cáo tổng kết thi đua năm học 2015 – 2016:
Nhất trí với dự thảo.
2.4. Dự thảo Phát động phong trào thi đua năm học 2016 - 2017:
Nhất trí với dự thảo.
2.5. Dự thảo Báo cáo Tổng kết hoạt động Ban thanh tra nhân dân năm học 2015 – 2016 và phương hướng hoạt động năm học 2016 - 2017:

Nhất trí với dự thảo.
2.6. Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp.HCM:

Nhất trí với dự thảo.
2.7. Dự thảo Quy định về tiêu chuẩn thi đua năm học 2016 - 2017:

Nhất trí với dự thảo.
2.8. Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017:
· Ý kiến của Cô Nhi:

· Trang 17,  mục 2a: Đề nghị tăng thêm mức khen thưởng kỳ thi HS – SV giỏi cấp khoa để các em HS – SV có thêm động lực và tinh thần dự thi. Mức tăng đề nghị : 50.000đ/giải. Cụ thể là: 

Giải Nhất :               300.000đ

Giải Nhì :                 250.000đ

Giải Ba :                  200.000đ

Giải khuyến khích: 150.000đ

· Trang 20, mục q: Trang phục
Đồng phục: Đề nghị đồng phục các năm học sau này nên linh động lựa chọn bộ đầm hoặc vest thay cho áo dài để có thể ứng dụng nhiều hơn trong công việc hàng ngày.
· Trang 35: mục 2: Thu chi lệ phí thi lại học phần:

Trong mục chi 20% quản lý: Ở mục này tỷ lệ % của Phòng Khảo thí phải là 2.8 và phòng Tuyển sinh – Đào tạo là 2.2 vì công tác tổ chức thi lại chủ yếu do phòng Khảo thí tổ chức và điều hành tất cả các công đoạn.

· Trang 37: mục 5: Thu chi lệ phí thi lại tốt nghiệp môn Thực hành nghề nghiệp bậc TCCN.

Đề nghị xem xét lại tỷ lệ % giữa các phòng vì phòng khảo thí phụ trách nhiều công tác liên quan như photo đề thi thực hành, chuẩn bị đề thi, phiếu chấm, lên điểm và kiểm tra điểm cho HS – SV sau khi thi…

· Ý kiến của cô Đào:
Điều 34. Lệ phí đào tạo thi lại học lại 

· Trong Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016, mức chi quản lý ở điều này là 10% trên tổng thu, trong dự thảo năm nay đã được đề nghị tăng lên là 20%. Như vậy, tỷ lệ % của các phòng ban cũng nên thay đổi gấp đôi để tương ứng với tổng % đã tăng. 
· Phòng Thanh tra giáo dục – công tác sinh viên trước kia đã được tách ra làm 2 phòng ban riêng biệt là Phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên và Tổ thanh tra - pháp chế như hiện nay nên tỷ lệ % phần trăm của 2 phòng cũng nên ngang bằng nhau vì cùng tách ra từ 1 phòng. 
· Ngoài ra, trong các công tác như học lại, thi lại, ôn thi tốt nghiệp việc tổ chức điều hành chủ yếu là của phòng Đào tạo và phòng Khảo thí, việc quản lý điều hành của khoa đóng vai trò không lớn, nhất là trong công tác thi lại học kỳ. Vì vậy, đề nghị điều chỉnh tỷ lệ % để tương ứng với thực tế khối lượng công việc mà các phòng ban và các khoa đang đảm nhận. 
Tỷ lệ % đề nghị cho các mục như sau:
    + Mục 1b: Chi lệ phí học trước học lại học phần của HS, SV:

Chi 20% quản lý: 

· Quản lý cấp trường: 




4.0

· Quản lý điều hành của khoa:


3.2                  2.4
· Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng: 

2.2             
2.4
· Phòng Kế hoạch – Tài chính: 


2.2

2.4
· Phòng Tuyển sinh – Đào tạo:


2.8

3.2
· Phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên:
2.2

1.5
· Tổ thanh tra - Pháp chế:



0.8

1.5
· Phòng Tổ chức – Hành chánh – Tổng hợp:
0.8
· Phòng Thiết bị - Vật tư:



0.8

· Phòng Quản trị - Dịch vụ:



1.0

  + Mục 2b: Chi lệ phí thi lại học phần: 
Chi 20% quản lý:

· Quản lý cấp trường: 




4.0

· Quản lý điều hành của khoa:


3.2                  1.6
· Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng: 

2.2             
3.2
· Phòng Kế hoạch – Tài chính: 


2.2

3.2
· Phòng Tuyển sinh – Đào tạo:


2.8

2.4
· Phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên:
2.2

1.5
· Tổ thanh tra - Pháp chế:



0.8

1.5
· Phòng Tổ chức – Hành chánh – Tổng hợp:
0.8
· Phòng Thiết bị - Vật tư:



0.8

· Phòng Quản trị - Dịch vụ:



1.0

  + Mục 3b: Chi lệ phí học ôn thi lại Tốt nghiệp của HS, SV (đối với lớp tổ chức riêng)

· Quản lý cấp trường: 




4.0

· Quản lý điều hành của khoa:


3.2                  2.8
· Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng: 

2.2             
2.4
· Phòng Kế hoạch – Tài chính: 


2.2

2.4
· Phòng Tuyển sinh – Đào tạo:


2.8



· Phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên:
2.2

1.5
· Tổ thanh tra - Pháp chế:



0.8

1.5
· Phòng Tổ chức – Hành chánh – Tổng hợp:
0.8
· Phòng Thiết bị - Vật tư:



0.8

· Phòng Quản trị - Dịch vụ:



1.0

  + Mục 4b: Chi lệ phí thi lại tốt nghiệp bậc cao đẳng, thi lại các môn lý thuyết bậc TCCN:

· Phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên:
04%

03%
· Tổ thanh tra - Pháp chế:



02%

03%
  +  Mục 5b: Chi lệ phí thi lại tốt nghiệp môn thực hành nghề bậc TCCN:

· Giáo viên coi, chấm thi và quản lý khoa 

40%
· Hội đồng thi





10%
· Phòng Tuyển sinh – Đào tạo:


04%


· Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng: 

02%             
04%
· Phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên:
04%

03%
· Tổ thanh tra - Pháp chế:



02%

03%
· Phòng Thiết bị - Vật tư:



05%

04%
· Phòng Tổ chức – Hành chánh – Tổng hợp:
04%

· Phòng Kế hoạch – Tài chính: 


05%

04%
· Phòng Quản trị - Dịch vụ:



04%

· Quỹ phúc lợi và cơ sở vật chất


20%
· Ý kiến của thầy Văn Sơn: 

· Điều 1: Thiếu Thông tư số 29/2015/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo.
· Ngoài ra thiếu thông tư 123/2009/TT-BTC về xây dựng chương trình khung biên soạn chương trình giáo trình các môn học .

· Ý kiến của thầy Nhân:

-    Ở điều 12 trang 12  phần Phụ cấp làm đêm, làm thêm giờ ( ngoài giờ) : Theo bộ luật lao động 2012 thì phải theo Nghị định 2015 của Chính phủ (05/2015/NĐ-CP) và Thông tư 2015 ( 05/2015/TT-BLĐTBXH) chứ áp dụng theo Thông tư năm 2011 thì mâu thuẫn với Bộ luật 2012. 
2.9.  Dự thảo Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2016 – 2017;

Nhất trí với dự thảo.

2.10. Dự thảo Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp.
· Ý kiến của thầy Nhân:
Điều 2: Đối tượng áp dụng: Đề nghị chỉnh sửa nội dung như sau:

· Văn bản này áp dụng đối với cán bộ, viên chức, người lao động tham gia giảng dạy bậc Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp tại trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, gọi tắt là giảng viên ( GV).
· Ý kiến của thầy Văn Sơn:
      Chế độ giảng viên phải tính theo quy định mọi người như nhau, việc giảng dạy là nghĩa vụ bắt buộc phải làm, không nên có sự phân biệt giữa cán bộ và nhân viên. Đó là công việc theo sự phân công của Ban giám hiệu, còn làm thêm ngoài giờ thì tính thù lao, theo luật lao động là lấy số giờ dạy x 150% . Ban hành chế độ là chung cho mọi giảng viên chứ không nên xây dựng chế độ cho một nhóm đối tượng. 
      Nhà trường cần xây dựng hoàn thiện các chế độ cho giảng viên trong toàn trường để đảm bảo quyền lợi của mọi người theo pháp luật, không nên suy diễn thêm bớt.

· Dạy tích hợp thì chế độ giảng viên ra sao?

· Dạy nghề độc hại có được tính chế độ không?
3- Đ/c chủ trì tổng hợp các ý kiến đóng góp của hội nghị:
· Về ý kiến của thầy Văn Sơn trong dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ:
· Đề nghị bổ sung Thông tư số 29…vào điều 1 trong Quy chế chi tiêu nội bộ.

· Về Thông tư 123… đã có trong trang 5 phía sau.

Trong dự thảo Chế độ công tác giảng viên:

Trong Chế độ công tác giảng viên, trường không phân biệt giữa Cán bộ và Nhân viên. Khối lượng cho nhân viên, trường đưa vào để được hưởng % phụ cấp thâm niên. Để tránh so bì, trường quy định dạy trong giờ làm hành chính thì làm bù những giờ đó vào thứ 7. Nếu thời gian giảng dạy ngoài giờ hành chính thì không phải làm bù vào thứ 7. 
Hiện nay, trường chúng ta thuộc quản lý của Bộ GD&ĐT . Bộ chưa có văn bản quy định cụ thể ngành nghề nào là ngành nghề độc hại nên không thể áp dụng chế độ độc hại.

· Về ý kiến của thầy Nhân trong dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ:

· Đề nghị thay nghị định 2015 Chính Phủ (05/2015/NĐ-CP) và Thông tư 2015 (05/2015/TT-BLĐTBXH) để phù hợp với bộ luật lao động 2012.

· Về ý kiến của cô Đào trong dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ:

Đề nghị xem xét ý kiến sửa đổi để phù hợp với khối lượng công việc thực tế của các khoa và các phòng ban.
4-  Đ/c chủ trì báo cáo về các tiêu chuẩn, dự kiến số lượng Ban thanh tra nhân dân của đơn vị đã hết nhiệm kỳ và đề nghị hội nghị cho ý kiến để giới thiệu đề cử nhân sự ứng cử.
5- Hội nghị đã thảo luận và nhất trí đề cử các Ông (Bà) có tên sau vào danh sách ứng cử viên Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2016-2018. Hội nghị thống nhất giơ tay biểu quyết.
· Ông Huỳnh Ngọc Mai :            
8/8 (100%)
· Bà Đặng Thị Nhật Minh:

7/8 (87,5%)
· Bà Trần Thị Thu Hà
:

7/8 (87,5%)
· Ông Nguyễn Văn Chiến:

7/8 (87,5%)

6- Hội nghị cũng đã thảo luận và đề cử nhân sự vào ban bầu cử để bầu Ban thanh tra nhân dân như sau:

· Ông Lê Xuân Thiện

- Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
· Ông Đỗ Tuấn Việt

- Trung tâm Truyền thông – Thư viện.

· Ông Hoàng Ngọc Cảnh
- Phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên.

7- Hội nghị cũng đã thảo luận và bầu đại biểu tham dự Hội nghị CB, CC, VC đơn vị: giơ tay biểu quyết để chọn ra 2/7 người có số phiếu cao nhất đi dự Hội nghị CB, VC trường.
Thầy Hà Phước Tuấn
:     8/8   (100%)

Thầy Nguyễn Chí Nhân
:
8/8
(100%)

Cô Võ Thị Anh Đào
:
7/8
   (87.5%)

Thầy Nguyễn Thanh Sơn
:
0/8
(0%)

Thầy Nguyễn Văn Sơn
:
0/8
(0%)

Cô Nguyễn Yến Nhi
:
0/8
(0%)

Cô Vũ Thị Thu Thủy
:
0/8
(0%)

     Như vậy, theo kết quả trên, 2 cá nhân có phiếu tín nhiệm cao nhất sẽ đi dự Hội nghị Cán   bộ, Viên chức trường là : 

· Thầy Hà Phước Tuấn

· Thầy Nguyễn Chí Nhân

8-  Trên cơ sở đã thảo luận về phương hướng nhiệm vụ và các tiêu chuẩn thi đua trong năm học mới, đ/c chủ trì đã hướng dẫn đơn vị cùng thảo luận và xây dựng các biện pháp thực hiện nhiệm vụ của phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng trong năm học mới. Sau đó, tập thể đã nhất trí đăng ký các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể gởi Hội đồng Thi đua đơn vị (Bản đăng ký thi đua kèm theo):
BẢNG ĐĂNG KÝ THI ĐUA NĂM HỌC 2016 - 2017
ĐƠN VỊ PHÒNG KHẢO THÍ VÀ ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG

	STT
	Họ và Tên
	Danh hiệu thi đua đăng ký
	Ghi chú

	
	
	LĐTT
	CSTĐ

cơ sở
	CSTĐ

TP
	Danh hiệu khác
	

	1
	Hà Phước Tuấn
	X
	
	
	
	

	2
	Võ Thị Anh Đào
	X
	
	
	
	

	3
	Nguyễn Chí Nhân
	X
	
	
	
	

	4
	Nguyễn Thanh Sơn
	X
	
	
	
	

	5
	Nguyễn Văn Sơn
	X
	
	
	
	

	6
	Vũ Thị Thu Thủy
	X
	X
	
	
	

	7
	Nguyễn Yến Nhi
	X
	X
	
	
	


9- Trước khi kết thúc, Hội nghị đã nghe Thư ký đọc lại toàn văn biên bản hội nghị và các văn bản kèm theo.

Hội nghị bế mạc lúc : 16h30’ cùng ngày.

                   CHỦ TRÌ
                                                                       THƯ KÝ

